
2015年乡镇、县直和驻县市管单位政务公开考核评分标准
	序号
	考核项目
	工作要求
	分 值
	检查考核办法
	记 分

	一
	机构、制度
	设有政务公开领导小组办公室，有专人负责，全年研究、部署政务公开工作3次以上，有政务公开工作计划或实施方案，半年和全年工作总结。
	10分
	查阅资料、文件、看现场。
	 

	二
	政府信息公开
	完善落实政务公开各项制度，及时公开、更新和上传相关信息，做好网上政务服务建设工作，工作动态做到一月一更新。
	25分
	查看网页，网上的工作动态信息每少一次扣1分。网站栏目内容未及时更新的每次扣1分。未建立信息公开网的不计分。
	 

	三
	政务中心窗口建设
	窗口单位重视窗口建设，做到授权到位，人员、项目、环节到位，杜绝“两头跑”，实行限时办结。
	20分
	授权未到位扣5分，人员、项目及环节未到位扣10分。
	 

	四
	行政审批制度
改革
	编制办事指南和行政审批流程图，推行“两集中、两到位”改革。
	15分
	未编制办事指南和行政审批流程图扣10分，“两集中、两到位”改革未到位扣5分。
	 

	五
	电子政务建设
	办件系统运行正常，办件办结率满意100%。省电子监察办结无红、黄牌记录。
	15分
	省电子监察系统每出现一次红、黄牌记录扣2分。
	 

	六
	乡镇便民中心建设
	乡镇便民中心建设达到省市验收标准。
	15分
	乡镇未建立便民服务中心的扣15分，建立了便民服务中心但未确立集中办公日、未集中考勤、办件登记管理未到位的每项扣2分。
	 

	七
	特色工作
	经认定政务公开在全县有影响的特色亮点工作，每件加5分。（最高不超过10分）


 

